EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Délibération n° 2019-13

Nombre de représentants L’an deux mille dix-neuf, le jeudi 27 juin a 11h00, le Comité Syndical du Conservatoire @ Rayonnement
au Comité Syndical : Départemental de I’Aveyron diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, dans les locaux de la
direction du Conservatoire, d Rodez

en exercice : 28

présents : 2 Date de la convocation de la réunion : 20 juin 2019
pouvoirs : 2 Date d’envoi des rapports : 20 juin 2019
PRESENTS :

Mesdames Magali BESSAOU et Monigue BUERBA

Absents ayant donné POUVOIR :
Madame Giséle RIGAL a Madame Magali BESSAOU
Monsieur Serge JULIEN @ Madame Monigue BUERBA

Présidente de séance : Madame Magali BESSAOU
Secrétaire de séance : Madame Monique BUERBA

Mise a jour du tableau des Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 2121-17,

emplois Considérant la convocation réguliere des membres du comité syndical le 07 mai 2019, aux fins de
réunion du comité syndical du syndicat mixte du CRDA le 20 juin 2019, a 15h00,
Considérant les rapports adressés le 13 juin 2019,
Considérant I'absence de quorum lors de l'ouverture de la séance, et l'impossibilité, dans ces
conditions, de tenir cette derniére,
Considérant la convocation des membres du Comité Syndical le 20 juin 2019, sur le méme ordre du
jour, et I'envoi des rapports correspondants le méme jour, aux fins de réunion le 27 juin 2019, a 11h00,

Considérant les besoins du service,

Vu I'avis favorable a I'unanimité du comité technique le 7 juin 2019,

Déposé en Préfecture le Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a I'unanimité, le tableau des emplois mis a jour
-3 201 conformément a I'annexe jointe a la présente.

Fait et délibéré & Rodez, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme

La Présidente,

Sens des votes :

Pour: 4
Abstention : 0 .
Contre: 0
Ne prend pas part au vote : 0 Magali BESSAOU
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Comité syndical du 27 juin 2019

ANNEXE a la délibération n® 2019-13 - Tableau des emplois

Filiére et
Cadre d'emploi

Grade

Fonction / Discipline

qguotite de
I'emplot

Chargé de direction 100%
PEA hors classe Clarinette 100%
Trompette 100%
Chant 50%
) Fliite traversiére 100%
Professeur territorial -
d'enseignement artistique (PEA) Formation et culture 100%
musicales
PEA classe normale Formation et culture 100%
musicales
Guitare 100%
Hautbois 100%
Orgue / Clavecin 100%
Enseignement musical 100%
Chant 100%
Fliite traversiére / Fl(te 3 100%
bec
Formation
Musicale/Accompagnem 100%
ent
Formatlon et Culture 100%
Musicales
Guitare 100%
Guitare 100%
Guitare / Jazz 100%
Assistant territorial R .
EA principal 1 i 9
d'enseignement artistique (AEA) AEA principal 1ére ciasse Hauthois 60%
Musigues traditionnelles 85%
Piano 100%
Piano 100%
Piano 100%
Piano 100%
Piano / Percussions 100%
Piano / 100%
Accompagnement
Saxophone 100%




Saxophone 15%
Trompette 12,50%
Trompette 100%
Tuba 50%
Trombone / Tuba 100%
Percussions / Variété 100%
Violon 100%
Violon 100%
Violon / Alto 90%
Violoncelle 100%
Violoncelle 75%
Accordéon Chromatique 100%
Accordec‘m Chromat:que 100%
/ Formation musicale
Contrebasse / Violoncelle 75%
Cor / Formation musicale 70%
Electroacoustique 40%
Fl(ite traversiére 100%
F?rmation muslicale / 100%
Piano
Formatlon et culture 100%
musicales
Fornlwatron et culture 100%
musicales
Formation et culture
ical 70%
Assistant territorial mibica .es
d'enseignement artistique AEA Principal 2éme classe Formation et culture / 759
EAC
(AEA} - ]
Fgrmation musicale / 100%
Piano
Harp.)e/ Formation 100%
musicale
Musicien intervenant / 100%
Trompette
Musicien intervenant 100%
Musigues Traditionnelles 100%
Guitare jazz / Musiques 100%
actuelles
Percussions 100%
Percussions 100%
Percussions 50%
Piano 100%




Violon 100%

Théitre 50%
Clarinette 50%
AEA FlGte a bec 20%

Fliite traversiére 50%

Agent contractuel de catégorie A | Directeur Directeur des Services 100%

Agent contractuel de catégorie B | Chargé de mission Chargé de mission 100%

1 Agent administratif 100%
! AA Principal de 1lére classe

Agent administratif 100%

Adjoint Administratif Agent administratif 100%

AA Principal de 2éme classe Agent administratif 100%

Agent administratif 100%

Adjoint administratif Agent administratif 100%
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